MOD. 1
CANDIDATURA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE DI RUOLO IN SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO COMPRENSIVO L’ISTITUTO COMPRENSIVO   BUCCINO
Prot. n..................                                                                                                                        Al Dirigente Scolastico
dell'I. C. Buccino

OGGETTO: Presentazione candidatura per la valorizzazione del merito del personale docente e per 	 	      l'accesso al fondo di cui all'art. 1, commi 126, 127, 128, della Legge 107/2015.
Il/la sottoscritto/a ........................................................... nato/a il ........................ a .........................................
docente a tempo indeterminato di scuola ......................................, in servizio nell'anno scolastico .......................... presso l'Istituto Comprensivo di Buccino via 16 Settembre, nel plesso di ......................................, consapevole che la sottoscrizione del presente modulo rappresenta condizione necessaria per partecipare alla procedura di valorizzazione del merito e accesso al fondo di cui all'art. 1, comma 126, 127 e 128 della Legge 107/2015,
DICHIARA
· di aver preso visione dell'informativa relativa alla valorizzazione del merito del personale docente;
· di aver preso visione del documento contenente i criteri per la valorizzazione del merito;
· di aver preso visione della modulistica predisposta a completamento della presente istanza.
CHIEDE
di partecipare per l'anno scolastico in corso ...................... alla procedura per la valorizzazione del merito dei docenti e di accesso al fondo di cui alla legge richiamata in oggetto e relativi articolo e commi.
INOLTRE DICHIARA
1. ai sensi del DPR 445/2000, di essere consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci;
2. di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti  e in quello in corso, in sanzioni disciplinari, né di aver ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose;
3. di non aver superato  nell ’anno scolastico  i  45 giorni di assenza a qualsiasi titolo;
4. di autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali per le finalità di cui alla presente istanza;
5. di impegnarsi a fornire, entro i termini previsti nella relativa informativa, la documentazione necessaria e di sottoporsi all'osservazione del Dirigente, o suo delegato, nel/negli ambito/i di valorizzazione del merito.
Di seguito sono indicati, per ciascun ambito (A-B-C), i sottoambiti (A1, A2, A3, B1, B2, C1, C2) ai quali corrispondono indicatori e descrittori per i quali si chiede di essere sottoposto a valutazione per la valorizzazione del merito.
	A1- QUALITÀ DELL'INSEGNAMENTO

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	
	


	A2- CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	
	


	A3- SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	B1- RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	B2- COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	
	


	C1- RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	
	


	C2- RESPONSABILITÀ ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE."

	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
	


	
	


	
	




        Buccino ....................................                                              Firma ..............................................

La candidatura dovrà essere presentata entro e non oltre  il 30 maggio 2020
[bookmark: _GoBack]La documentazione dovrà essere presentata entro e non oltre il 20 giugno 2020

